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Seminartitel:  Führen – Ihre Rolle, Ihre Ziele, Ihre Grenzen 

Abstract: 

Sind wir doch mal ehrlich: nicht jeder ist von Haus aus eine Führungspersönlichkeit. Das ist auch gar 

nicht schlimm, denn Führungskompetenz kann man erlernen und zwar in größerem Maße  als Sie  

vielleicht selbst denken.  

Führung manifestiert sich in vielen verschiedenen Facetten. Man muss zunächst nur verstehen wie 

man führt und warum.  

Die Ausgewogenheit zu finden und zu erhalten zwischen kontrollieren, delegieren und loslassen, 

zwischen fördern und fordern und zwischen Eigenanspruch und Teambedarf ist beim Führen 

wesentlich. 

Das Jonglieren mit Zielen, Visionen, unterschiedlichen Bedürfnissen und Ansprüchen erfordert das 

Wissen um das „System“, in dem Sie sich bewegen und ein Bewusstsein für die eigene Rolle in 

diesem Mini-Kosmos. 

 

In den betrieblichen Situationen treffen immer Menschen aufeinander. Kompetente Führung schließt  

auch den menschlichen Umgang und das „professionelle“ Gespür für die Mitarbeiter ein. Sie sollte 

sich stets in einer situationsgerechten und wertschätzenden Kommunikation widerspiegeln. 

 

Das Hauptanliegen dieses Seminars ist es, Sie in die Lage zu versetzen für sich als Führungskraft eine 

klare Linie zu entwickeln: Ihre Rolle, Ihre Ziele, Ihre Grenzen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


